
Отчет о проведении специальной оценки условий труда

Тиryльный лист отчета о проведении специальной
оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ
Председатель комиссии по

проведению специальной оценки

условий труда

Вилкова Е.В.
фамилия, инициЕцы

,ЦS, w"фu /0/ь,.

отIIЕт
о проведении специапъной оценки условий труда в

Гос.vdарсmвенное бюdэюеmное учреuсdенuе dополнumельноzо образованuя кЦенmр эсmеmuче-
cKozo воспumанuя d е mей Нuuсе zopod ской обласmu >

(поrшое наим9IIование работодателя)

б0З005, z.Нuэlснuй HoBzopod, ул. Длексеевская, d.3
(месго нахож.дениJI и осуществленIбI деятельности работолателя)

5260054906
(ИНН работодателя)

85.41
(код основного вида экономической деятеJIыrости по ОКВЭД)

Члены комиссии по проводению специt}льной оцонки уоловий труда:

Айзатуллина Д.Н.
Ф.и.о.

Казначевская Т.Н.

Левина Т.В. 2у it rл8
Штеонова А.В.

(9лJJ

----------l'шг

д р /r/f
(лаm;

1 025203047990
(ОГРН работодателя)



Раздел I. Сведепия об орган"rчц""r.rrРоводящей специаJIьную оценку условйй труда
1. Некоммерческое образовательное чаq,iное утеждение дополнительного профессионального
образования "Учебно-методический центр Нижегородскоцо облсовпрофа"

(полное нйменование оргапизаrши)

2. 60З057. г. Нижний Новгород. пр. Гагарина.25 Б: (831) 412-.19-54
----lмес,m нахождения и осуществления деiтельносйорганrвач,ll.i, коrrrдспlый телефон, алрес элекФонной пОчты)

3. Номер в реестре оргаЕизаций, проводящих специztjlьную оценку условий труда (оказываю-

щих услуги в области охрЕшы труда) Т77

4. ЩжавнесениJI в реестр организаций, проводящих специаJIьную оценку условий труда (ока-

зывttющих услуги в области охраны трула) 18.12.2015
5. инн 52620з|220
6. ОГРН оргaнизацип 102520З72ЗЗ02

8. Сведения об экспертах и иньD( работниках организации, уIаствовавших в проведении специ-
альной оценки условий

9. Сведения о средствах изморений испытатеrьной лаборатории (центра) организации, испоJь-

7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) оргаrrиза ции
Регистрационrшй номер аттестата

аккредитаIц,Iи организации
,Щата выдачи аттестата

аккредитаIши организации
,Щата истечениrI срока действия

аттестата аккредитации организации
1 2 J

RА.RU.s18з72 l0 ноября 20l5 г. бессрочно

оценки да:

Ns
п/п

,Щата
проводениrI
измерений

Ф.И.О. эксперта
(работника) ,Щолжность

Сведения о сертификате эксперта на
право выполнения работ по

специальной оценке условий труда

Регистрационный
номер в реестре

экспертов
организаций.
проводящих

специilльную оценку
условий труданомер дата вьlдачи

l 2 1 4 5 6
,7

1 1 5. l0.20l 8
Соколов,Щенис
Анатольевич

начальнrш
исIшта-
тельной

лаборато-
рии

003 0001461
l4 апреля 2015

г.
1448

зовавшихся п и специальной оценки ,да:

Ns
пlл

Дата
провOдениJI
измерений

наименование
вредного и (или)
опасного фактора
производственной
среды и трудового

процесса

Наrдr,tенование средства
измерений

Регистраци-
онный номер
в Госуларст-
венном рее-
стре средств
измеDений

Заводской
Еомер

средства
измерений

,Щата окончания
срока поверки

средства
измерений

1 2 J 4 5 6 7

l 1 5. l 0.201 8 Световая среда
Измеритель параметров
микрокJIимата "Метео-

скоп-М"
32014-1 1 143l1 22.02.2020

2 15.10.20l8 Световая среда
Рулетка измерIrгельная

Ex20l5 2200з-07 0402 l5.08.2019

J 15.10.2018 Световая среда
Мультlлчlетр цифровой

SANWA RD700
44402-10

1 з085 1 0030
6

02.08.20l9

4 15,10.20l8 световая сDеда JIюксметр ТкА-ЛЮкС 20040-1 l зз,74зб 22.06.2019

5 15.10.2018
Тяжесть трудо-
вого процесса

Рулетка измерительнм
Ех20/5

2200з-0,7 0402 15,08.2019

6 1 5. 10.20 1 8
Тяжесть трудо-
вого процесса

Секундомер механический
СОСпр-26-2-000

1l519_11 з2Oз 06.06.2019

,7
1 5. 10.201 8

Тяжесть трудо-
вого процесса

,Щинамометр общего на-
значениJI ДПУ-0,2-2 50З 0

2668,7-04 101 28.09.2020

8 1 5. l 0.20l 8
Тяжесть трудо-
вого пDоцесса

Угломер с нониусом типа
4

24з1-|з 42171 19.0,7 .20|9

9 15.10.2018
Напряженность
трудового про-

цесса

Секундомер мехаrпл.rеский
СОСпр-26-2-000

ll519-11 з20з 06.06.2019
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Еекоммерческое образоватеJьное частное рреждение дополЕrгепьного профессионального образования "Учебно-мgгодический
цектр Нижегородского облсовпрофа"; 603057, г. Нижний Новгород, пр. Гагарина, 25 Б; Регистрационный номер - l77 от l8.12.2015

Регистрационный номер агIестата аккредlа:тации ИЛ Дата пощлrения ,Щата окончания
RA.RU.518372 10.11.20l5 бессрочно

зАключЕниЕ экспЕртА Nь 195-18/соут-зэ
по результатам специальной оценки условий труда

I7.12.201.8
1_На основании:
- Федерального закона Российской Федераlцти N 426-ФЗ "О спеIs.rальной оценке условий труда",
- jриказа Миrrгрула России Ns33H от 24.01.2014 r, кОб угвержлении Методики проведения спеIц.IаJIьной
оценки условIЙ труда, Классификатора вредньгх и (ипи) опасньгх производственньгх факторов, форпш
отчета о проведении спе[и,лJIьной оцеtши условий труда и инструкц,Iи по её заполнению>,
- приказа кОб организации и проведении специ€шьной оцеrши условlй трудa> N9 от
проведена спеIшальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Госуdарсmвенное бюdэlсеmное учреэюdенuе dополнumельноzо образованuя <Ценmр эсmеmuческоzо
воспurпанuя dеmеЙ НuсюеzороdскоЙ обласmu>; Аdрес: 603005, z.НuсюнuЙ HoBeopod, ул,
Азексеевская, D.3
2-Мя проведениjI специ€шьной оценки условий труда по договору Nэ от
привлекаJIась организациJц проводящая специаIьную оцешry условlй труда:
Ifoкоммерческое образоваmельное часmное учреэюOенuе dополнumельноzо профессuональноzо
образованuя "Учебно-меmоOuческuй ценmр Нuэrcеzороdскоzо облсовпрофа": 603057, z. Нuэюнuй
ГЬвzороd. пр. Гаzарuна, 25 Б; Реzuсmраuuонный номер - ]77 оm ]8.]2,20]5
и эксперт(ы) организачии, проводящей спеrцла.гlьную оценку условий труда:
Сэколов Ц.Д. (Ng в реесmре: ]448.1
3_Результат проведениrI специаJIьной оцеrпси условий труда (СОУТ).
ЗJ. Количество рабо.ппс месъ на которьгх проведена СОУТ:. 62
З2. Рабочие места, на которьгх вредные факгоры не иленгифшц,Iрованы (подlежат декJIарIфованrло):
&псуmсmвуюm
3З. Количество рабочrлr мест с оrrгимальными и доцустимыми условиями цуда: б2
3_4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиJIми труда: 0
З5. Количество рабочих мест с правом на досрочtIую трудовую пенсrдо: 0
a
J 5. Вьtявленные вредные и (или) опасные на осrIoBe измерений и оценок

Наименование вредного и (шlи) опасного производственного фактора кол-во рабочих мест
не выявлено 0

4-Результаты специаJIьной оценки условlй труда представлены в:
- KapT{lx СОУТ;
- ]ротоколах оценок и измереrпrй ОВПФ;
- оводной ведомости результатов СОУТ.
5_ По результатам спеIшаJIьной оценки условий труда разработан перечень рекомеIIд/емьгх мероприятий по
уrrшешilо условIй труда мя 0 рабочих мест.
6-Рассмотрев результаты спеIц{апьной оценки условий труда" эксперт закIIючиJI:
1] считать рабоry по СОУТ завершенной;
2- пеоечеrъ DекомеЕ]rчемьгх меDопоижий по члwIшению чсловий ттrчпа пеDелать пля чтвеDжпения

реботодателпо.
,I[рполнлrгельные предложениrI эксперта: отс.

}tсперт(ы), проводивший(е) специал
Начальник исIытательно_
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Еекоммерческое образовательное частное )л{реждение дополнитедьного профессиональЕого образования "Учебно-мgгодический
цq{тр Нижегородского облсовпрофа"; 60З057, г. Нижний Новгорол, пр. Гагарин4 25 Б; Региgграционный номер - l 77 от 1 8. 12.20 l 5

региgграционный номеD аттестата аккредитации Ил дата полу.rения Дата окончания
RA.RU.518372 l0.11.2015 бессрочно

зАключЕниЕ экспЕртА лъ 195_18/соут_зэи
о проведении идентификации потенциально вредных и (или) опасных

производственных факторов

15.10.2018

fIа основаrrии:
- Федерального з€lкона Российской Федерации от 28.t2.20IЗ г. N 426-ФЗ "О специЕIпьной оценке

условий труда";
- приказа Минтрула России Jll!33H от 24.01 .2014 т. кОб угверждении Методики проведения

специаJIьноЙ оцеЕки условиЙ труда, Классификатора вредньD( и (или) опасньD(
производственньD( факгоров, формы отчета о проведении специчIJьной оцеЕки условий труда и
инструкции по её запоJIнению)).

В соответствии с договором N9 от г. и цредоставленного ПеретIня рабоц{х мест, на которьж
будет цроводиться специальная оценка условий труда в ГосуларственIIое бюджетное
уIреждение дополнительного образовшrия (ЦеЕтр эстетического воспитания детей
Нижегородской области> проведена идентификация потенцичшIьЕо вредIIьD( и (или) опасньD(
производствеIIньD( факторов (далее - Идентификация).

Гфи проведении I4дентификации уIIитывались :

- производствеIIное оборуловшlие, материаjIы и сцрье, испоJIьзуемые работпикап{и и явJUIюIщ{еся
истоцIикtlп{и вредъж и (илпt) опасньD( производствеIIЕь,D( факторов, которые
идентифицируются и цри наJIиIIии KoTopbD( в слуI{лл(, установленньж законодательством
Российской Федерации, проводятся обязательные предварительные (при поступлении на
рабоry) и периодиtIеские (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

- резуJIьтаты ранее прово,щIвIIIш(ся на данньD( рабо.птх MecT€lx исследовЕlIIий (испьrгаrпай) и
измерений вредньD( и (или) опасньD( производственньD( факторов;

- сJцrqаи производственного травматизма и (или) устzlновления rrрофессиоIItlJIьного заболеваниrI,
вознишпие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредIьD( и (или) опасЕьD(
производствеIIньD( факторов ;

- предложения работников по осуществлению на ID( рабошос MecTElx идентификации
потенциально вредньD( и (или) опасньD( цроизводственньD( факторов.

По результатаNd ИдентификаIIии и на основании ч. 7 ст. 10 Федерального зtlкоЕа Ns 426-ФЗ
определен перечеIIь производствеIIIIьD( факторов, подJIежащих исследоваIIи]ям (испытаrrиячr) и
измерениям на рабо.птх Mecтtlx.

,Щля да-тьнейшего осуществления процедуры Специальной оценки условий труда разработан
ГIеречень рабочих мест, подлежащих

Эксперт(ы), проводивший(е)
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начальник
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условий (прилагается).


